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Введение 

В Хабаровском крае реализуются мероприятия по развитию 

доступности среднего инклюзивного профессионального образования для 

лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

В системе СПО Хабаровского края 39 ПОО, в каждом из них 

обучаются лица данной категории, всего 1578 человек. В 11 ПОО  обучение 

проводится для лиц с ментальными нарушениями ( слушателей, что 

составляет большую часть от лиц данной категории, обучающихся в системе 

СПО края) 

С целью развития инклюзивного профессионального образования, 

повышения доступности СПО для лиц данной категории в Хабаровском 

крае созданы и функционируют 3 БПОО и 1 РУМЦ СПО. 

Целью деятельности созданных структурных подразделений является 

создание условий, обеспечивающих доступность среднего 

профессионального образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ. Курирует 

их деятельность Федеральный методический центр инклюзивного 

образования, созданный на базе ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» 

Данные ПОО получают субсидии из федерального и краевого 

бюджетов на реализацию основных мероприятий в рамках повышения 

доступности среднего профессионального образования для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ.  

Средства направляются на совершенствование материально-

технической базы, приобретение специализированного оборудования, 

используемого в учебно-воспитательном процессе, на повышения уровня 

квалификации руководящих и педагогических работников. 

В сентябре 2022 г. и феврале 2023 г. ФМЦИО при поддержке Мин-

просвещения России организован масштабный мониторинг по обеспечению 

ПОО условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования. На территории Хабаровского 



края курато-рами в данном мониторинге стали БПОО. Основной задачей 

проведения мони-торинга стало выявление соответствия созданных ПОО 

условий доступности требованиям нормативно-технической документации, 

характеризующей аспек-ты предупреждения причинения вреда инвалидам 

и иным маломобильным группам населения. 

В мониторинге приняли участие все ПОО края. Среднее значение 

доступности ПОО Хабаровского края – 61% (среднее значение показателя 

доступности по России - 50,30%) 

В феврале 2023 г. все ПОО подготовили планы первоочередных 

мероприятий на 2023 г. по повышению показателей доступности для 

инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и услуг, предоставляемых ПОО, с учетом 

мер предупреждения вреда при формировании безбарьеной среды 

Создаваемые условия доступности ПОО СПО для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ позволяют подготавливать квалифицированных 

рабочих и служащих данной категории лиц.  

С целью профессионального информирования о возможности 

получения образования на территории Хабаровского края ведется активная 

профориентационная работа (как в очном, так и в дистанционном формате)  

– функционируют он-лайн платформы,  

- проводятся мероприятия для обучающихся школ, их  

родителей/законных представителей, а так же для лиц, которые ранее не 

были охвачены образовательной деятельностью.  

Результатом совместной деятельности ПОО является количество 

абитуриентов (в 2022 г. на обучение поступило 555 чел.) 

Абилимпикс, конкурсы профессионального мастерства, в которых 

принимают участие студенческие, смешанные команды (студент-

представитель работодателя) и инклюзивные команды способствуют 

повышению интереса абитуриентов к получению среднего 

профессионального образования. 

Преподаватели включены в систему подготовки и повышения 



квалификации для работы в инклюзивных группах, с учетом нозологии 

обучающихся. 

В профессиональных образовательных организациях разработаны и 

реализуются адаптированные образовательные программы, контрольно-

измерительные материалы и фонды оценочных средств. В октябре 2022 г. 

специалисты РУМЦ СПО совместно с ХК ИРО провели экспертизу АОП 

ПОО Хабаровского края, по итогам работы ПОО получили рекомендации 

по подготовке АОП.  

Специалисты РУМЦ СПО входят в состав федеральной экспертно-

аналитической группы по разработке методических материалов в области 

инклюзивного профессионального образования. 

Важным аспектом успешного освоения профессиональных и 

трудовых навыков является участие представителей работодателей в 

учебно-воспитательном процессе, проводятся совместные мероприятий – 

мастер-классы от работодателя, экскурсии, день предприятия и пр. 

С целью диссеминации положительного опыта подготавливаются 

печатные сборники Лучших практик, размещаются на сайте КГБ ПОУ 

ККТиС 

С целью повышения квалификации руководящих и педагогических 

работников проводятся курсы, ежегодный охват более 150 чел., в последние 

2 года поступают запросы на курсы с других регионов (Новгородская 

область, Сахалинская область, Камчатский край, Магаданская область, 

Приморский край и др.). 

Успешность освоения трудовых навыков подтверждается 

фактическим трудоустройством выпускника на предприятия города или 

ведение трудовой деятельности (в том числе как «самозанятому» 

гражданину). 

Для будущих абитуриентов – инвалидов и лиц с ОВЗ, - на сайте 

ККТиС размещена информация для поступающих с учетом требований, 

предъявляемых к размещению информации для лиц с ограниченными 



возможностями здоровья и инвалидностью различных нозологий.  

Проведя анализ востребованности, студенты колледжа по 

направлению подготовки «Разработка мобильных приложений», 

разработали мобильное приложение «Региональный банк вакансий», в 

настоящее время ссылка на приложение размещена на сайте ККТиС, идет 

бета-тестирование. 

Реализация инклюзивного профессионального образования в ПОО 

Хабаровского края будет более успешной при активной совместной работе 

профориентологов и других специалистов системы СПО в период приемной 

компании.  

  



Атлас доступных профессий для инвалидов и лиц с ОВЗ, поступающих в 

учреждения среднего профессионального образования в Хабаровском 

крае 

 

 

  





 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

  



 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

  





 



 

 



 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

  



 

  



Атлас доступных профессий для лиц с интеллектуальными 

нарушениями 

 

Дорогие друзья! 

Выбрать профессию по душе – непростое дело, поскольку именно этот 

выбор закладывает дальнейший профессиональный и жизненный путь 

человека. Еще не имея достаточного опыта и не став самостоятельными, 

юноши и девушки должны определиться в столь важном вопросе: «Кем быть?» 

и «Где учиться?»  

Молодым людям с особенностями интеллектуального развития сложно 

сориентироваться в тенденциях современного рынка труда, выбрать 

доступную и нужную профессию, овладев которой можно будет успешно 

трудиться в коллективе и получать достойный доход. 

Атлас профессий для лиц с интеллектуальными нарушениями поможет 

расширить кругозор представления о мире востребованных профессий в 

формате краткого описания вида деятельности и профессиональных навыков, 

расскажет о профессиональных образовательных организациях и сроках 

освоения программ профессионального обучения, познакомит с 

потенциальными региональными работодателями и действующими 

организациями трудовой и социальной занятости, деятельность которых 

связана с объединением «особых» мастеров для занятий ручным трудом и 

совместным творчеством. 

Комплексный проект «Атлас профессий для лиц с интеллектуальными 

нарушениями», систематизирующий и аккумулирующий необходимые 

сведения, поможет повысить осознанность выбора профессиональной 

деятельности с учетом возможностей, интересов и востребованности на рынке 

труда. 

Надеемся, что Атлас профессий будет полезен при принятии решения о 

выборе подходящей профессии для лиц с интеллектуальными нарушениями. 

 



 



 



 

 

 



 

 

 



 



 

 



 

  



 

 



 



 

 



 

 

 



 

  



 

 

 



 



 

  



 

  





 

  



Порядок приема на обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по основным программам профессионального 

обучения  

 

I. Общие положения 

1. Настоящий Порядок регламентирует прием инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) граждан Российской 

Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе 

соотечественников, проживающих за рубежом (далее соответственно - 

граждане, лица, поступающие), на обучение по адаптированным 

образовательным программам профессионального обучения (далее – АОППО) 

в образовательные организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования (далее - образовательные организации), за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании, заключаемым 

при приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц 

(далее - договор об оказании платных образовательных услуг), а также 

определяет особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Прием иностранных граждан на обучение в образовательные 

организации осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов 

в соответствии с международными договорами Российской Федерации, 

федеральными законами или установленной Правительством Российской 

Федерации квотой на образование иностранных граждан в Российской 

Федерации, а также по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

2. Правила приема в конкретную образовательную организацию на 

обучение по образовательным программам (далее - правила приема) 

устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об 

образовании, образовательной организацией, самостоятельно. 



3. Прием в образовательные организации для обучения по АОППО 

осуществляется по заявлениям лиц с инвалидностью и ОВЗ, имеющих/не 

имеющих основного общего или среднего общего образования, если иное не 

установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации"). 

4. Прием на обучение по АОППО за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов является общедоступным, если иное не предусмотрено 

частью 4 статьи 68 Федерального закона "Об образовании в Российской 

Федерации". 

5. Образовательная организация осуществляет обработку полученных в 

связи с приемом в образовательную организацию персональных данных 

поступающих в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации в области персональных данных. 

6. Организацию приема на обучение в филиале осуществляет приемная 

комиссия образовательной организации в порядке, определяемом правилами 

приема. 

7. Условиями приема на обучение по АОППО должны быть 

гарантированы соблюдение прав инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с 

Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" 

 

II. Организация приема инвалидов и лиц с ОВЗ в 

образовательную организацию 

8. Организация приема инвалидов и лиц с ОВЗ на обучение по АОППО 

осуществляется приемной комиссией образовательной организации (далее - 

приемная комиссия). 

Председателем приемной комиссии является руководитель 

образовательной организации. 

9. Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=455158%23l2
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=455158%23l7452
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=455158%23l7452


регламентируются положением о ней, утверждаемым руководителем 

образовательной организации. 

10. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный 

прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует 

ответственный секретарь приемной комиссии и специалист, прошедший 

повышение квалификации в области инклюзивного образования, которые 

назначаются руководителем образовательной организации. 

11. При приеме в образовательную организацию обеспечиваются 

соблюдение прав граждан в области образования, установленных 

законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы 

приемной комиссии. 

12. С целью подтверждения достоверности документов, 

представляемых поступающими -лицами с ОВЗ и инвалидностью, приемная 

комиссия вправе обращаться в соответствующие государственные 

(муниципальные) органы и организации. 

 

III. Организация информирования поступающих 

13. Образовательная организация объявляет прием на обучение по 

программам профессионального обучения при наличии лицензии на 

осуществление образовательной деятельности.  

14. Образовательная организация обязана ознакомить поступающего 

и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

15. В целях информирования о приеме на обучение образовательная 

организация размещает информацию на официальном сайте организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

официальный сайт), иными способами с использованием информационно-



телекоммуникационной сети "Интернет", а также обеспечивает свободный 

доступ в здание образовательной организации к информации, размещенной на 

информационном стенде (табло) приемной комиссии и (или) в электронной 

информационной системе (далее вместе - информационный стенд) с учётом 

требований по обеспечению доступности информации для инвалидов и лиц с 

ОВЗ различных нозологических групп. 

16. Приемная комиссия на официальном сайте образовательной 

организации и информационном стенде до начала приема документов 

размещает следующую информацию: 

16.1. Не позднее 1 марта: 

- правила приема в образовательную организацию; 

- порядок приема на обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по основным программам профессионального 

обучения; 

- условия приема на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 

- перечень профессий, по которым образовательная организация 

объявляет прием по программам профессионального обучения (с указанием 

форм обучения (очная, очно-заочная, заочная));  

- информацию о необходимости (отсутствии необходимости) 

прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского 

осмотра (обследования); (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 20.10.2022 N 

915) 

16.2. Не позднее 1 июня: 

- общее количество мест для приема по профессии, в том числе по 

различным формам обучения;  

- количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов по каждой профессии, в том числе по различным формам обучения;  

- количество мест по каждой профессии по договорам об оказании 
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платных образовательных услуг, в том числе по различным формам обучения;  

- информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитиях, 

выделяемых для иногородних поступающих; 

- образец договора об оказании платных образовательных услуг. 

17. В период приема документов приемная комиссия ежедневно 

размещает на официальном сайте образовательной организации и 

информационном стенде приемной комиссии сведения о количестве поданных 

заявлений по каждой профессии с указанием форм обучения (очная, очно-

заочная, заочная). 

Приемная комиссия образовательной организации обеспечивает 

функционирование специальных телефонных линий и раздела на 

официальном сайте образовательной организации для ответов на обращения, 

связанные с приемом в образовательную организацию инвалидов и лиц с ОВЗ.  

При необходимости лицам с инвалидностью и ОВЗ предоставляются 

услуги ассистента по оказанию техничкой помощи. 

 

IV. Прием документов от поступающих с особыми 

образовательными потребностями 

18. Прием в образовательные организации лиц с ОВЗ и инвалидов по 

образовательным программам проводится на первый курс по личному 

заявлению граждан. 

Прием документов начинается не позднее 20 июня. 

Прием заявлений в образовательные организации от данной категории 

граждан на очную форму обучения осуществляется до 15 августа, а при 

наличии свободных мест в образовательной организации прием документов 

продлевается до 25 ноября текущего года. (в ред. Приказа Минпросвещения 

РФ от 16.03.2021 N 100) 

Сроки приема заявлений в образовательные организации на иные формы 

обучения (очно-заочная, заочная) устанавливаются правилами приема. (в ред. 

Приказа Минпросвещения РФ от 16.03.2021 N 100) 
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19. При подаче заявления (на русском языке) о приеме в 

образовательные организации поступающий предъявляет следующие 

документы: 

19.1. Граждане Российской Федерации:  

-оригинал или копию документов, удостоверяющих его личность, 

гражданство, кроме случаев подачи заявления с использованием функционала 

федеральной государственной информационной системы "Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций) (далее - ЕПГУ);  

-оригинал или копию документа об образовании и (или) документа об 

образовании и о квалификации, кроме случаев подачи заявления с 

использованием функционала ЕПГУ;  

в случае подачи заявления с использованием функционала ЕПГУ: 

- копию документа об образовании и (или) документа об образовании и 

о квалификации или электронный дубликат документа об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации, созданный уполномоченным 

должностным лицом многофункционального центра предоставления 

государственных и муниципальных услуг и заверенный усиленной 

квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного 

лица многофункционального центра предоставления государственных и 

муниципальных услуг (далее - электронный дубликат документа об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации);  

- 4 фотографии, кроме случаев подачи заявления с использованием 

функционала ЕПГУ;  

19.2. Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе 

соотечественники, проживающие за рубежом: 

-копию документа, удостоверяющего личность поступающего, либо 

документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской 

Федерации; 

-оригинал документа (документов) иностранного государства об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации (далее - 



документ иностранного государства об образовании), если удостоверяемое 

указанным документом образование признается в Российской Федерации на 

уровне соответствующего образования (в случае, установленном 

Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", - также 

свидетельство о признании иностранного образования); 

-заверенный в порядке, установленном статьей 81 Основ 

законодательства Российской Федерации о нотариате от 11 февраля 1993 г. N 

4462-1 перевод на русский язык документа иностранного государства об 

образовании и приложения к нему (если последнее предусмотрено 

законодательством государства, в котором выдан такой документ); 

- копии документов или иных доказательств, подтверждающих 

принадлежность соотечественника, проживающего за рубежом, к группам, 

предусмотренным пунктом 6 статьи 17 Федерального закона от 24 мая 1999 г. 

N 99-ФЗ "О государственной политике Российской Федерации в отношении 

соотечественников за рубежом 

- 4 фотографии. 

Фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) поступающего, 

указанные в переводах поданных документов, должны соответствовать 

фамилии, имени и отчеству (последнее - при наличии), указанным в 

документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина в Российской 

Федерации; 

19.3. При необходимости создания специальных условий при 

проведении вступительных испытаний инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья - дополнительно документ, подтверждающий 

инвалидность или ограниченные возможности здоровья, требующие создания 

указанных условий; 

19.4. Поступающие лица с инвалидностью и/или ОВЗ помимо 

документов, указанных в пунктах 19.1 - 19.3 настоящего Порядка, вправе 

предоставить оригинал или копию документов, подтверждающих результаты 

индивидуальных достижений, а также копию договора о целевом обучении, 
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заверенную заказчиком целевого обучения, или незаверенную копию 

указанного договора с предъявлением его оригинала; 

19.5 При личном представлении оригиналов документов поступающим 

данной категории допускается заверение их копий образовательной 

организацией. 

20. В заявлении поступающим на программы профессионального 

обучения указываются следующие обязательные сведения: 

- фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии);  

- дата рождения; 

- реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем 

выдан; 

- страховой номер индивидуального лицевого счета в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета (номер страхового 

свидетельства обязательного пенсионного страхования) (при наличии);  

-о предыдущем уровне образования и документе об образовании и (или) 

документе об образовании и о квалификации, его подтверждающем (при 

наличии); 

- профессия(и), для обучения по которым он планирует поступать в 

образовательную организацию, с указанием условий обучения и формы 

обучения (в рамках контрольных цифр приема, мест по договорам об оказании 

платных образовательных услуг, нуждаемость в предоставлении общежития; 

В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через 

информационные системы общего пользования) с копиями лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, свидетельства о 

государственной аккредитации образовательной деятельности по 

образовательным программам и приложения к ним или отсутствия копии 

указанного свидетельства. Факт ознакомления заверяется личной подписью 

поступающего. 

Подписью поступающего с инвалидностью и/или ОВЗ заверяется также 

следующее: 



- согласие на обработку полученных в связи с приемом в 

образовательную организацию персональных данных поступающих; 

- факт получения среднего профессионального образования впервые 

(кроме лиц имеющих статус «сирота», «ОБПР»; 

- ознакомление с уставом образовательной организации, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся; 

-ознакомление (в том числе через информационные системы общего 

пользования) с датой предоставления оригинала документа об образовании и 

(или) документа об образовании и о квалификации. 

В случае представления поступающим с особыми образовательными 

потребностями заявления, содержащего не все сведения, предусмотренные 

настоящим пунктом, и (или) сведения, не соответствующие действительности, 

образовательная организация возвращает документы поступающему. 

21. При поступлении на обучение по специальностям, входящим в 

перечень специальностей, при приеме на обучение по которым поступающие 

проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора 

или служебного контракта по соответствующей должности или 

специальности, поступающие проходят обязательные предварительные 

медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при 

заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующей должности, профессии или специальности. 

22. Поступающие с ограничениями по здоровью вправе 

направить/представить в образовательную организацию заявление о приеме, а 

также необходимые документы одним из следующих способов: 

1) лично в образовательную организацию; 

2) через операторов почтовой связи общего пользования (далее - по 
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почте) заказным письмом с уведомлением о вручении. 

При направлении документов по почте поступающий к заявлению о 

приеме прилагает копии документов, удостоверяющих его личность и 

гражданство, документа об образовании и (или) документа об образовании и о 

квалификации, а также иных документов, предусмотренных настоящим 

Порядком; 

3) в электронной форме (если такая возможность предусмотрена в 

образовательной организации) (документ на бумажном носителе, 

преобразованный в электронную форму путем сканирования или 

фотографирования с обеспечением машиночитаемого распознавания его 

реквизитов): 

посредством электронной почты образовательной организации или 

электронной информационной системы организации, в том числе с 

использованием функционала официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети

 "Интернет", или иным способом с использованием информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

с использованием функционала ЕПГУ 

с использованием функционала (сервисов) региональных порталов 

государственных и муниципальных услуг, являющихся государственными 

информационными системами субъектов Российской Федерации, созданными 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации (при 

наличии). 

Образовательная организация осуществляет проверку достоверности 

сведений, указанных в заявлении о приеме, и соответствия действительности 

поданных электронных образов документов. При проведении указанной 

проверки организация вправе обращаться в соответствующие государственные 

информационные системы, государственные (муниципальные) органы и 

организации. 

Документы, направленные в образовательную организацию одним из 



перечисленных в настоящем пункте способов, принимаются не позднее 

сроков, установленных пунктом 18 настоящего Порядка. 

23. Не допускается взимание платы с поступающих при подаче 

документов, указанных в пункте 19 настоящего Порядка. 

24. На каждого поступающего с инвалидностью и/или ОВЗ заводится 

личное дело, в котором хранятся все сданные документы (копии документов), 

включая документы, представленные с использованием функционала ЕПГУ.  

25. Поступающему на программы профессионального обучения 

(родителю/законному представителю – для несовершеннолетних) при личном 

представлении документов выдается расписка о приеме документов. 

26. По письменному заявлению поступающий имеет право забрать 

оригинал документа об образовании и (или) документа об образовании и о 

квалификации и другие документы, представленные поступающим. 

Документы должны возвращаться образовательной организацией в течение 

следующего рабочего дня после подачи заявления. 

 

V. Зачисление в образовательную организацию 

27. Поступающий на программы профессионального обучения 

представляет оригинал документа об образовании и (или) документа об 

образовании и о квалификации в сроки, установленные образовательной 

организацией. 

27(1) В случае подачи заявления с использованием функционала ЕНГУ 

поступающий подтверждает свое согласие на зачисление в образовательную 

организацию посредством функционала ЕНГУ в сроки, установленные 

образовательной организацией для представления оригинала документа об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации.  

28. По истечении сроков представления оригиналов документов об 

образовании и (или) документов об образовании и о квалификации 

руководителем образовательной организации издается приказ о зачислении 

лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению из числа 



представивших оригиналы соответствующих документов, а также в случае 

подачи заявления с использованием функционала ЕНГУ, подтвердивших свое 

согласие на зачисление в образовательную организацию посредством 

функционала ЕНГУ, на основании электронного дубликата документа об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации. 

Приложением к приказу о зачислении является пофамильный перечень 

указанных лиц. Приказ с приложением размещается на следующий рабочий 

день после издания на информационном стенде приемной комиссии и на 

официальном сайте образовательной организации. 

В случае если численность поступающих, превышает количество мест, 

финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов, образовательная организация осуществляет 

прием на обучение по образовательным программам профессионального 

образования профессионального образования рейтинга среднего балла 

документа об образовании.  

Лицам, указанным в части 7 статьи 71 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации", предоставляется преимущественное 

право зачисления в образовательную организацию на обучение по 

образовательным программам профессионального образования 

Результаты индивидуальных достижений и (или) наличие договора о 

целевом обучении учитываются при равенстве результатов освоения 

поступающими образовательной программы основного общего или среднего 

общего образования, указанных в представленных поступающими документах 

об образовании и (или) документах об образовании и о квалификации. (в ред. 

Приказа Минпросвещения РФ от 20.10.2022 N 915) 

При наличии результатов индивидуальных достижений и договора о 

целевом обучении учитывается в первую очередь договор о целевом обучении. 

(в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 20.10.2022 N 915) 

Порядок учета результатов индивидуальных достижений и договора о 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=455158%23l8389
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=436280%23l40
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=436280%23l40


целевом обучении граждан с особыми образовательными потребностями 

устанавливается образовательной организацией в правилах приема, 

утвержденных образовательной организацией, самостоятельно. 

28. При наличии свободных мест, оставшихся после зачисления, в том 

числе по результатам вступительных испытаний, зачисление в 

образовательную организацию осуществляется до 1 декабря текущего года. 

29. В случае зачисления в образовательную организацию на 

программы профессионального обучения на основании электронного 

дубликата документа об образовании и (или) документа об образовании и о 

квалификации при подаче заявления с использованием функционала ЕНГУ 

обучающимся в течение месяца со дня издания приказа о его зачислении 

представляется в образовательную организацию оригинал документа об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации и 4 

фотографии.  

  



Рекомендации психолога для абитуриентов 

 

 

1. Уважаемый абитуриент, постарайтесь обязательно посетить День открытых 

дверей в выбранном учебном заведении. Очень важно, чтобы учебное 

заведение Вам понравилось, чтобы у Вас никогда не возникало чувства «все 

надоело, больше здесь учиться не хочу»! 

2. Выбирать профессию и специальность нужно не по красивым и модным 

названиям, а с чувством уверенности, что Вы знаете на кого вы учитесь и кем 

будете. 

3. Выбор профессии – не минутное дело. Выбирая будущую профессию, 

прежде всего, разберитесь в себе, своих способностях и возможностях. 

4. Постарайтесь не поддаваться на уговоры родителей выбрать ту 

специальность, которая Вам не по душе, – в будущем вы можете стать самым 

несчастным специалистом на свете! Лучше спокойно поговорить с родителями 

о будущей профессии, взвесить все советы и принять решение. 

5. Не поступайте туда, где хотят учиться Ваши друзья, а не Вы («за 

компанию»). Поверьте, Вы сможете найти себе товарищей и в другом месте. 

6. Обратите внимание на рынок вакансий, уровень востребованности 

профессий, а также на размер средней заработной платы. Важно получить 

хорошую профессию, а еще важнее найти хорошую работу, где вы сможете 



ежедневно реализовывать себя. 

7. Немаловажную роль имеет при выборе профессии здоровье. Обратите на это 

внимание! Случается так, что специальность получили, а медицинскую 

комиссию пройти не можете, имеете какие-то отклонения. 

8. Проанализируйте вместе с родителями свои успехи по школьным 

предметам, подумайте, на что нужно обратить внимание, что нужно 

«подтянуть». 

9. В школе обратите внимание на тестирование у школьного психолога, 

которое связано с профессиональным выбором. Таким образом, Вы будете 

иметь представление, в какой области Вам комфортнее, интереснее, где Ваши 

знания и умения Вы сможете реализовать в полном объеме. 

10. Старайтесь поступить на бюджет, ведь от Вас необходимо так мало: с 

удовольствием получать знания от педагогов, хорошо сдать выпускные 

экзамены и поступить в учебное заведение. Это неоценимая помощь и 

поддержка для Ваших родных на ближайшие годы. 

  



Рекомендации психолога родителям абитуриентов 

 

Не говорить «не переживай»: практические советы от психолога родителям 

абитуриентов 

Как родителям помочь ребенку справиться со страхом и волнениями при 

поступлении, а также сохранить свое психологическое здоровье 

 

 

Выпускные экзамены и поступление в высшие или средние учебные 

заведения – один из важнейших этапов в жизни человека, во многом 

определяющий его будущее. В этот период старшеклассники, несмотря на 

ощущение взрослости, как никогда нуждаются в помощи и поддержке со 

стороны родителей. 

«Очень здорово, если вся семья объединяется. У кого-то уже закончился 

внутренний ресурс, у кого-то он еще есть. И смена настроения, и повышение 

или понижение аппетита, и смена в режиме сна – все это может наблюдаться 

в этот период, но важно обратить внимание, насколько сильно это 

проявляется: если чрезмерно – нужно прийти на помощь ребенку». 



Если ребенок становится очень замкнутым или безразличным ко всему 

происходящему вокруг – это говорит о его чрезмерных переживаниях. 

Нарушенный режим сна, отказ от приемов пищи, провалы в памяти, внезапная 

враждебность, агрессивность и проявления гнева также свидетельствуют о 

необходимости психологической помощи.  

С другой стороны – у такого рода стресса есть некая определенность в 

виде срока. Ребенок знает, к какому моменту вопрос о поступлении будет 

решен, но как он решится – неизвестно. При этом важно помнить, что помимо 

экзаменов и подачи документов, в жизни ребенка происходит еще много 

других событий, которые также могут стать причиной тревог и волнений. 

Отличительная черта стресса во время поступления в учебные заведения 

– его продолжительность. Старшеклассники начинают волноваться о 

результатах еще задолго до самих экзаменов и не могут успокоиться до тех 

пор, пока не получат документы о зачислении. Волнение распространяется на 

всю семью, и очень важно, чтобы в этот период все друг друга поддерживали. 

Психологи разделяют стресс на три основных вида: острый, 

хронический и неконтролируемый. 

К острому стрессу, отметила спикер, можно подготовиться – «закалить» 

себя под него. Родители должны оказать ребенку максимальную поддержку: 

спрашивать его, что именно он чувствует, страх или просто небольшое 

волнение и тревогу – проговаривая свои эмоции, человек начинает их брать 

под контроль. 

К факторам хронического стресса можно отнести сбитый цикл сна, 

шумы, сильную жару. Человек не всегда может устранить их, но можно 

попытаться минимизировать их влияние. Так, если ребенок долго не может 

уснуть, ему следует не сидеть в телефоне перед сном, поскольку даже 15 минут 

просмотра яркого экрана значительно снижает выработку мелатонина в 

организме человека. 

С неконтролируемым стрессом дела обстоят сложнее. Здесь могут 

помочь четкие ежедневные ритуалы, то есть определенные практические 



действия, которые создадут ощущение контроля, позволят регулировать 

внутреннее напряжение. 

«Родительство на 80% состоит из создания эмоционального 

пространства доверия. Необходимо проговаривать все острые состояния 

вашего ребенка, ни в коем случае не отмахиваться от него и не говорить "не 

переживай"», – заметила Зудерман. 

Родителям следует поделиться с ребенком своим опытом сдачи 

экзаменов и поступления. При этом не нужно ждать, что ребенок будет 

реагировать на ситуацию так же, как его родители. В таких обстоятельствах 

все ведут себя индивидуально: кто-то активно ищет альтернативные 

возможности, а кто-то терпеливо ждет результатов. Это обусловлено 

особенностями нервной системы каждого человека. 

Ребенок должен понимать, что если все пойдет не по плану, у него всегда 

есть альтернативные пути. Взрослым следует объяснить ребенку, что они 

готовы полностью взять на себя оплату обучения, поскольку дети очень 

сильно переживают, что родителям придется вложить немалые деньги в их 

обучение – это чувство ответственности еще больше усугубляет их 

переживания. 

И самое важное – ребенок должен знать, что его любят и поддерживают. 

Взрослым легче управлять своими эмоциями, и если у ребенка эмоции 

выражены очень ярко – не стоит делать замечаний. 

Выбор будущей профессии – очень важный вопрос, с которым 

родителям нужно помочь своему ребенку. 

Важно понять, на что человек нацелен в своем профессиональном 

развитии. Хочет ли он строить карьеру или стать популярным. Возможно он 

ориентирован на материальный ресурс, а может  ему важны свобода, 

независимость и творческая реализация, 

Родители должны помочь ребенку определить его базовые ценности в 

жизни и на их основе выбрать будущую профессию. 

На сегодняшний день ярко прослеживается тенденция на получение 



второго или дополнительного образования. Очень часто люди в уже 

сознательном возрасте идут обучаться, поскольку изначально выбрать 

нужную специальность получается не у каждого. С этим связано появление 

системы бакалавриата и магистратуры: если отучившись на бакалавра человек 

понял, что это не его, он может получить другую специальность на 

магистратуре. 

В этот период у старшеклассника растет самосознание, поэтому очень 

важно дать ребенку право на свое мнение и право на ошибку. Это позволит 

ему выработать очень важный навык, который поможет справляться с 

непредвиденными ситуациями в будущем. 


