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Рабочая программа воспитания по профессии «Продавец» является приложением 2 к 

Рабочей программе воспитания образовательной организации, реализующей программы СПО.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются разработчиками 

самостоятельно с учетом ФГОС СПО по профессии «Продавец».  

Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым 

ориентирам. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии  

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, профессии «Продавец» для социально-

экономического и научно-технологического развития страны 

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни  

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию «Продавец» 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии 

«Продавец», знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии «Продавец» 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности профессии «Продавец» 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной профессии «Продавец», всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативно-ценностной системой 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
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обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии «Продавец» 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 

 

 

 

 

 

Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного 

развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной профессии 

«Продавец» 

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

в профессии «Продавец» 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии 

«Продавец» 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями профессии 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии «Продавец» 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

данной профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии «Продавец» 

размещение, поддержание, обновление на территории КГБ ПОУ ККТиС выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессией «Продавец» 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий профессии 

«Продавец» 

совместные мероприятия, посвященные Дню профессии «Продавец» 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в КГБ ПОУ 

ККТиС и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профессии 

«Продавец» 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией 

«Продавец» 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в КГБ 

ПОУ ККТиС, в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии «Продавец» 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию «Продавец» 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных профессии 

«Продавец»: презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по профессии «Продавец», разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню профессии  

«Продавец»  

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

профессии «Продавец» 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам 

профессиональных практик 
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организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 

профессии «Продавец» 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры профессии «Продавец» 

проведение практико-ориентированных мероприятий 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов 

образовательной организации) 

реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых 

документов образовательной организации 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образовательных, 

социальных и др.) (при наличии)  

привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по профессии 

«Продавец» 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии) 

приказ о проведении родительского собрания 

положение о кураторе 

программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников» 

программа «Психологическое сопровождение личностного и профессионального становления 

студента»  

приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о назначении 

ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в КГБ ПОУ ККТиС, об 

утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической 

деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, 

сотрудничество с социальными партнерами (при наличии) 

договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное взаимодействие 
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с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного и 

практически-ориентированного образования 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр. (при 

наличии) 

наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных с профессией «Продавец» 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по 

профессии «Продавец» 

успешное освоение образовательных программ по профессии «Продавец» 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) 

сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки 

изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная 

выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

  

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии «Продавец» может осуществляться в 

рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.  

анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку 

обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по профессии «Продавец» 
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Календарный план воспитательной работы  

по профессии «Продавец» 

 

Календарный план воспитательной работы по профессии «Продавец» разрабатывается в 

свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по 

модулям) с учетом особенностей данной профессии 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

Сентябрь 

1. Образовательная деятельность 

1. Участие в конкурсах, научно-

практических конференциях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Кинолекторий «Лифт в будущее: 

мотивация карьерного развития» в 

рамках проекта «Знание». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Городские, краевые, всероссийские 

мероприятия по социальному и бизнес 

проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель СНО, 

преподаватели кафедры 

«Социально-

экономических 

дисциплин» 

2. Кураторство 

1. Актуализация данных обучающихся. 

Подготовка отчетной документации.  

1 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Индивидуально-профилактическая 

работа с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Мероприятие «Война против 

беззащитных» (ко Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом). 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

4. Кураторские часы в рамках реализации 

Всероссийского проекта «Разговоры о 

важном». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

5. Посещение учреждений культуры 

города в рамках реализации проекта 

«Пушкинская карта». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Наставничество 
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1 Мероприятия в рамках реализации 

программы целевой модели 

наставничества в КГБ ПОУ 

«Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса». 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Торжественная линейка, посвященная 

началу учебного года. Тематический 

классный час.  

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

2. Мероприятия ко Дню окончания 

второй мировой войны.  

1-2 курс по плану Преподаватель истории, 

руководитель музея, 

библиотекарь, куратор 

группы. 

3. День здоровья.  1 курс по плану Руководитель физ. 

воспитания. 

4. Информационные встречи «Мой 

выбор - здоровье» для обучающихся, 

проживающих в общежитии. 

1-2 курс в течение 

месяца 

 

Воспитатель общежития. 

5. Фото-кросс «Я студент ККТиС». 1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

кураторы группы, 

педагоги доп. 

образования. 

6. Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага и исполнения 

гимна РФ 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

7. Работа кружков и секций 1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования. 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Организация выставки «Мы помним-

мы гордимся» в музее колледжа. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель музея. 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Родительское собрание «Адаптация к 

учебно-воспитательному процессу. 

Профилактика девиантного 

поведения». 

1 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

кураторы групп. 
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2. Родительское собрание «Итоги летней 

сессии, сдача академической 

задолженности». 

2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

кураторы групп. 

3. Индивидуальные беседы и 

консультации в течение месяца. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп 

4. Участие во Всероссийских онлайн 

родительских собраниях и уроках. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп 

7. Самоуправление 

1. Заседание Совета обучающихся 

колледжа и городского студенческого 

совета. 

1-2 курс по плану Педагог-организатор. 

2. Организация и проведение 

мероприятий и волонтёрских акций к 

социально-значимым датам, а также 

оказание помощи в организации 

мероприятий в рамках плана 

воспитательной работы колледжа. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

3. Организация обучения актива 

колледжа на внутриколледжном, 

городском и 

краевом уровнях. 

 

1-2 курс по плану 

 

Педагог-организатор. 

4. Участие в мероприятиях, форумах, 

круглых столах, информационных 

встречах в рамках реализации 

молодежной политики.  

 

1-2 курс по плану 

 

Педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования. 

5. Участие в мероприятиях РДДМ. 1-2 курс в течение 

месяца 

Советник по воспитанию, 

актив колледжа 

8. Профилактика и безопасность 

1 Акция «Скажи террору «нет», 

посвященная Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

1-2 курс по плану Руководитель 

волонтерского отряда, 

актив колледжа, педагоги 

доп. образования. 

2. Информационные встречи с врачом 

наркологом КГБУЗ «Наркологический 

диспансер г. Комсомольска-на-

Амуре».  

2 курс в течение 

месяца 

Социальный педагог.  
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3. Уроки правовой грамотности.  1-2 курс по плану Социальный педагог. 

4. Совет профилактики.  1-2 курс по плану Социальный педагог. 

5. Индивидуально-профилактическая 

работа с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического 

учета. 

группа 

риска 

в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

6. Консультация для студентов категории 

детей-сирот о мерах социальной 

поддержки. 

обучающ

иеся из 

числа 

сирот и 

ОБПР 

по плану Социальный педагог. 

7. Уроки правовой грамотности. 1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп, 

инспектор ПДН ОП 

УМВД России 

8. Мероприятия в рамках плана работы с 

учреждениями системы профилактики 

(КДН и ЗП, ПДН УМВД, 

Комсомольский-на-Амуре филиал 

КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» им. Проф. 

И.Б. Галанта). 

1-2 курс По плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Информационная встреча «Моя 

будущая карьера» с социальными 

партнерами колледжа. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР. 

2. Встречи с работодателями. 2 курс в течение 

месяца 

зам. директора по УПР 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Информационная встреча «Выбор 

профессии – выбор будущего». 

1 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп. 

2. Лекция «Сила земли: как аграрная 

отрасль кормит Россию» в рамках 

проекта «Знание». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп и. 

3. Участие в чемпионатах, конкурсах, 

фестивалях профессионального 

1-2 курс в течение зам. директора по УПР 
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мастерства. месяца 

Октябрь 

1. Образовательная деятельность 

1. Участие в конкурсах, научно-

практических конференциях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Городские, краевые, всероссийские 

мероприятия по социальному и бизнес 

проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель СНО, 

преподаватели кафедры 

«Социально-

экономических 

дисциплин» 

2. Кураторство 

1. Кураторские часы в рамках 

реализации Всероссийского проекта 

«Разговоры о важном». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Кураторские часы по вопросам 

внутреннего распорядка в колледже. 

Знакомство с уставом, правилами 

поведения в общежитии и на 

территории колледжа. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

4. Кураторский час «Хабаровский край – 

территория развития». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

5. Интеллектуальная викторина 

«Традиции Хабаровского края». 

2 курс 

 

по плану Куратор группы. 

6. Посещение учреждений культуры 

города в рамках реализации проекта 

«Пушкинская карта». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Наставничество 

1. Встреча с ветеранами труда «Однажды 

мною выбрана дорога». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Советник директора по 

воспитанию; 

руководитель музея. 
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2.           Мероприятия в рамках реализации 

программы целевой модели 

наставничества в КГБ ПОУ 

«Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса». 

 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Мероприятия, приуроченные к 

образованию системы 

профессионально-технического 

образования. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

2. Праздничное мероприятие, 

посвященное Дню учителя. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

3. Мероприятия, посвященные Дню 

образования Хабаровского края. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР; 

руководитель по УВР, 

педагоги доп. 

образования. 

4. Торжественное мероприятие 

«Посвящение в студенты». 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР; 

руководитель по УВР, 

педагоги доп. 

образования. 

5. Товарищеские встречи по отдельным 

видам спорта. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель физ. 

воспитания. 

6. Волонтерские акции к социально 

значимым датам. 

волонте

рский 

актив 

в течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования. 

7. Участие в городских, краевых, 

Всероссийских спортивных 

мероприятиях. 

 

1-2 курс по плану Руководитель физ. 

воспитания. 

8. Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага и исполнения 

гимна РФ. 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

9 Работа кружков и секций. 1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования. 
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5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Организация выставки в музее 

колледжа «Край мой родной!». 

1-2 курс В течение 

месяца 

Руководитель музея. 

2. Организация и проведение выставки в 

библиотеке колледжа «История 

Хабаровского края». 

1-2 курс В течение 

месяца 

Библиотекарь. 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные беседы и 

консультации в течение месяца. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп и 

социальные педагоги. 

2. Мониторинг социального 

самочувствия обучающихся. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп и 

социальные педагоги. 

3. Участие во Всероссийских онлайн 

родительских собраниях и уроках. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп 

7. Самоуправление 

1. Заседание Совета обучающихся 

колледжа и городского студенческого 

совета. 

1-2 курс по плану Руководитель 

волонтёрского движения 

2. Организация и проведение 

мероприятий и волонтёрских акций к 

социально-значимым датам, а также 

оказание помощи в организации 

мероприятий в рамках плана 

воспитательной работы колледжа. 

1-2курс в течение 

месяца 

Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения 

3. Организация обучения актива 

колледжа на внутриколледжном, 

городском и краевом уровнях. 

1-2 курс по плану 

 

Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения 

4. Участие в мероприятиях, форумах, 

круглых столах, информационных 

встречах в рамках реализации 

молодежной политики.  

1-2 курс по плану 

 

Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения 

8. Профилактика и безопасность 

1. Акция «За безопасность дорожного 

движения». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Социальный педагог, 

педагог-организатор. 

2. Тематическая информационная 

встреча «Административная и 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы, 
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уголовная ответственность». социальный педагог. 

3. Внутриколледжная акция «Неделя 

ЗОЖ». 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

4. Совет профилактики.  1-2 курс по плану Социальный педагог. 

5. Информационная встреча с 

волонтерами-медиками «Правильное 

питание – основа здорового образа 

жизни». 

1-2 курс по плану Социальный педагог. 

6. Мероприятия в рамках плана работы 

с учреждениями системы 

профилактики (КДН и ЗП, ПДН 

УМВД, Комсомольский-на-Амуре 

филиал КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» им. 

Проф. И.Б. Галанта). 

1-2 курс По плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп 

7. Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

8. Социально-психологическое 

тестирование, направленное на ранее  

выявление незаконного употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

 

1 курс согласно  

графику 

Педагог-организатор, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

9. Информационные встречи «Меры 

социальной поддержки детей-сирот 

детей, оставшихся без попечения 

родителей». 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Экскурсии на предприятия 

социальных партнеров колледжа. 

1-2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Участие в чемпионатах, конкурсах, 

фестивалях профессионального 

1-2 курс в течение 

месяца 

Заместитель директора по 

УПР и ВР. 
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мастерства. 

2. Информационные встречи с 

представителями Российских 

студенческих отрядов г. 

Комсомольска-на-Амуре. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

3. Информационные встречи с 

представителями пункта отбора на 

военную службу по контракту. 

2 курс в течение 

месяца 

Преподаватель ОБЖ. 

4. Участие в городских, краевых,  

Всероссийских конкурсах по бизнес-

ориентированию. 

2 курс в течение 

месяца 

Руководитель кружка 

«ФИНГРАМ». 

Ноябрь 

1. Образовательная деятельность 

1. Участие в конкурсах, научно-

практических конференциях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Городские, краевые, всероссийские 

мероприятия по социальному и 

бизнес проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель СНО, 

преподаватели кафедры 

«Социально-

экономических 

дисциплин» 

2. Кураторство 

1. Актуализация таблиц данных 

обучающихся. Подготовка отчетной 

документации. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Индивидуально-профилактическая 

работа с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Цикл тренинговых занятий «Я в 

безопасности». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

4. Кураторские часы в рамках 

реализации Всероссийского проекта 

«Разговоры о важном». 

1-2курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

5. Посещение учреждений культуры 

города в рамках реализации проекта 

1-2 курс в течение Куратор группы. 
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«Пушкинская карта». месяца 

3. Наставничество 

1.           Мероприятия в рамках реализации 

программы целевой модели 

наставничества в КГБ ПОУ 

«Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса». 

 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Уроки мужества «Помним. 

Гордимся». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп, 

руководитель музея. 

2. Конкурс талантов «STAR-шоу 

ККТИС». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

3. Волонтерские акции к социально 

значимым датам. 

волонтерс

кий актив 

в течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования. 

4. Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага и 

исполнения гимна РФ 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

5. Работа кружков и секций 1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования. 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Организация выставки в музее 

колледжа «История колледжа». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель музея. 

2. Организация и проведение выставки 

в библиотеке колледжа «О книга, ты 

весь мир». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Библиотекарь. 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные беседы и 

консультации в течение месяца. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Собрание Совета родителей 

обучающихся. 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

3. Участие во Всероссийских онлайн 1-2 курс в течение Кураторы групп 
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родительских собраниях и уроках. месяца 

7. Самоуправление 

1. Заседание Совета обучающихся 

колледжа и городского студенческого 

совета. 

1-2 курс по плану Руководитель 

волонтёрского движения 

2. Организация и проведение 

мероприятий и волонтёрских акций к 

социально-значимым датам, а также 

оказание помощи в организации 

мероприятий в рамках плана 

воспитательной работы колледжа. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения. 

3. Организация обучения актива 

колледжа на внутриколледжном, 

городском и 

краевом уровнях. 

 

1-2 курс по плану 

 

Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения 

4. Участие в мероприятиях, форумах, 

круглых столах, информационных 

встречах в рамках реализации 

молодежной политики.  

 

1-2 курс по плану 

 

Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения 

8. Профилактика и безопасность 

1. Круглый стол «Мои права, моя 

ответственность» в рамках недели 

правовой помощи детям. 

1-2 курс по плану 

 

Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

2. Мероприятия в рамках плана работы 

с учреждениями системы 

профилактики (КДН и ЗП, ПДН 

УМВД, Комсомольский-на-Амуре 

филиал КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» им. 

Проф. И.Б. Галанта). 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп 

3. Совет профилактики.  1-2 курс по плану Социальный педагог. 

4. Мероприятия к Международному 

дню  

отказа от курения. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

5. Индивидуальная работа с 1-2 курс в течение Зам. директора по ВР, 
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обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического 

учета. 

месяца руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Мероприятия, посвященные 

Международному дню качества с 

выступлениями партнеров и 

работодателей колледжа. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР, 

кураторы групп. 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Участие в чемпионатах, конкурсах, 

фестивалях профессионального 

мастерства. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Заместитель директора по 

УПР и ВР. 

2. Информационные встречи с 

представителями пункта отбора на 

военную службу по контракту. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватель ОБЖ. 

3. День открытых дверей для учащихся 

школ города. 

1-2 курс по плану Заместитель директора по 

УПР и ВР. 

4. Неделя финансовой грамотности. 1-2 курс по плану Руководитель кружка 

«ФИНГРАМ». 

Декабрь 

1. Образовательная деятельность 

1. Участие в конкурсах, научно-

практических конференциях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Бизнес-интенсив «В деле!» в рамках 

проекта «Знание» 

2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

3. Городские, краевые, всероссийские 

мероприятия по социальному и 

бизнес проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель СНО, 

преподаватели кафедры 

«Социально-

экономических 

дисциплин» 

2. Кураторство 

1. Актуализация данных обучающихся. 

Подготовка отчетной документации. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп. 
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2. Индивидуально-профилактическая 

работа с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп. 

3. Интеллектуальная игра «Конституция 

РФ». 

1-2 курс по плану Кураторы групп. 

4. Кураторские часы в рамках 

реализации Всероссийского проекта 

«Разговоры о важном». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп. 

5. Посещение учреждений культуры 

города в рамках реализации проекта 

«Пушкинская карта». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп. 

3. Наставничество 

1.           Мероприятия в рамках реализации 

программы целевой модели 

наставничества в КГБ ПОУ 

«Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса». 

 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Мероприятия к Всероссийскому дню 

добровольчества. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

2. Мероприятия ко Дню Героев 

Отечества. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

3. Кинолекторий «Под Zнаком 

Конституции. Правовой путь России» 

в рамках проекта «Знание». 

1-2 курс по плану Педагоги доп. 

образования. 

4. Участие в городских, краевых, 

Всероссийских спортивных 

мероприятиях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель физ. 

воспитания. 

5. Мероприятия, посвященные 

празднованию Нового года. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 
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6. Конкурс «Пусть праздник всем 

подарит чудо». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

7. Волонтерские акции к социально 

значимым датам. 

волонтерс

кий актив 

в течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования. 

8 Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага и 

исполнения гимна РФ 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

9. Работа кружков и секций 1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования. 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Организация выставки в музее 

колледжа «История КГБ ПОУ 

ККТиС». 

1-2 курс В 

течение 

месяца 

Руководитель музея. 

2. Организация и проведение выставки 

в библиотеке колледжа «Конституция 

РФ».  

1-2 курс В 

течение 

месяца 

Библиотекарь. 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные беседы и 

консультации в течение месяца. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Собрание Совета родителей 

обучающихся. 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

3. Участие во Всероссийских онлайн 

родительских собраниях и уроках. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп 

7. Самоуправление 

1. Заседание Совета обучающихся 

колледжа и городского студенческого 

совета. 

1-2 курс по плану Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения. 

2. Благотворительная акция для 

животных «Можем помочь». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

3. Организация обучения актива 

колледжа на внутриколледжном, 

городском и краевом уровнях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 
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4. Участие в мероприятиях, форумах, 

круглых столах, информационных 

встречах в рамках реализации 

молодежной политики. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

8. Профилактика и безопасность 

1. Кинолекторий «Последние научные 

достижения, как способы защиты от 

ВИЧ» в рамках проекта «Знание». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования. 

2. Мероприятия к Международному 

дню  

борьбы с коррупцией. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

3. Мероприятия в рамках плана работы 

с учреждениями системы 

профилактики (КДН и ЗП, ПДН 

УМВД, Комсомольский-на-Амуре 

филиал КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» им. 

Проф. И.Б. Галанта). 

1-2 курс По плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп 

4. Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

5. Совет профилактики.  1-2 курс по плану Социальный педагог. 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Круглый стол «Специфика 

профессии, востребованность на 

рынке труда». 

1-2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

2. Участие работодателей в качестве 

членов жюри в конкурсах 

профессионального мастерства. 

1-2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Фотоконкурс «Удивительный мир  

профессий». 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

кураторы групп, педагоги 

доп. образования. 

2. Организация и проведение бизнес-

встреч, направленных на 

формирование 

предпринимательского мышления. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР. 
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Январь 

1. Образовательная деятельность 

1. Участие в конкурсах, научно-

практических конференциях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Кураторский час «Профессиональная 

этика и культура общения». 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

3. Городские, краевые, всероссийские 

мероприятия по социальному и 

бизнес проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель СНО, 

преподаватели кафедры 

«Социально-

экономических 

дисциплин» 

2. Кураторство 

1. Актуализация данных обучающихся. 

Подготовка отчетной документации. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Индивидуально-профилактическая 

работа с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического 

учета. 

1-2 курс В 

течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Кураторский час «История 

российского студенчества». 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

4. Кураторские часы в рамках 

реализации Всероссийского проекта 

«Разговоры о важном». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

5. Посещение учреждений культуры 

города в рамках реализации проекта 

«Пушкинская карта». 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

3. Наставничество 

1.           Мероприятия в рамках реализации 

программы целевой модели 

наставничества в КГБ ПОУ 

«Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса». 

 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 
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4. Основные воспитательные мероприятия 

1. День российского студенчества —

праздничная программа. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

2. Директорский час, посвященный дню 

российского студенчества. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

3. Участие в городских, краевых и 

Всероссийских конкурсах и 

мероприятиях. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

4. Мероприятие ко Дню заповедников и  

национальных парков совместно с 

Комсомольским заповедником 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

5. Мероприятия ко Дню воинской славы  

России. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования. 

6. Кинолекторий «Героическая блокада: 

история и факты» в рамках проекта 

«Знание».  

1-2 курс по плану Куратор группы. 

7. Волонтерские акции к социально 

значимым датам. 

волонтерс

кий актив 

в течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования. 

8. Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага и 

исполнения гимна РФ 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

9. Кинолекторий «Путешествия по 

заповедникам России» в рамках 

проекта «Знание». 

1-2курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

10. Работа кружков и секций 1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования. 

5. Организация предметно-пространственной среды 
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1. Организация выставки в музее 

колледжа «Блокадный Ленинград». 

1-2 курс В 

течение 

месяца 

Руководитель музея. 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные беседы и 

консультации в течение месяца. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы; 

педагог-психолог. 

3. Собрание Совета родителей 

обучающихся. 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

4. Участие во Всероссийских онлайн 

родительских собраниях и уроках. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп 

7. Самоуправление 

1. Заседание Совета обучающихся 

колледжа и городского студенческого 

совета. 

1-2 курс по плану Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения. 

2. Благотворительная акция для 

животных «Помоги другу». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

3. Организация обучения актива 

колледжа на внутриколледжном, 

городском и краевом уровнях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

4. Участие в мероприятиях, форумах, 

круглых столах, информационных 

встречах в рамках реализации 

молодежной политики. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

8. Профилактика и безопасность 

1. Информационная встреча «Молодежь 

против терроризма» с представителем 

амурской епархии.  

1-2 курс в течение 

месяца 

Социальный педагог. 

2. Спартакиада для обучающихся «В 

здоровом теле...». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель физ. 

воспитания. 

3. Мероприятия в рамках плана работы 

с учреждениями системы 

1-2 курс По плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 
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профилактики (КДН и ЗП, ПДН 

УМВД, Комсомольский-на-Амуре 

филиал КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» им. 

Проф. И.Б. Галанта). 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп 

4. Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

5. Совет обучающихся колледжа.  1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Экскурсии на предприятия 

социальных партнеров колледжа. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР. 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Кинолекторий «Социальное 

предпринимательство и окупаемость 

проекта» в рамках проекта «Знание». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Онлайн-лекция на тему 

«Руководитель в малом бизнесе» от 

Российского общества «Знание» и 

Молодёжных акселераторов Сбера. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

Февраль 

1. Образовательная деятельность 

1. Участие в конкурсах, научно-

практических конференциях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Городские, краевые, Всероссийские 

мероприятия по социальному и 

бизнес проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Кураторство 

1. Актуализация данных обучающихся. 

Подготовка отчетной документации. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 
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2. Индивидуально-профилактическая 

работа с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Кураторский час «Герои России». 1-2 курс по плану Куратор группы. 

4. Кураторские часы в рамках 

реализации Всероссийского проекта 

«Разговоры о важном». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

5. Посещение учреждений культуры в 

рамках реализации проекта 

«Пушкинская карта». 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

3. Наставничество 

1.             Мероприятия в рамках реализации 

программы целевой модели 

наставничества в КГБ ПОУ 

«Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса». 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

Куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Торжественное мероприятие, 

посвященное Дню защитника 

Отечества. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

2. Интеллектуальная викторина к 

Международному Дню родного 

языка. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

3. Станционная игра «ЭКОлогия», 

посвященная Всемирному дню 

водно-болотных угодий. 

1-2 курс по плану Педагоги доп. 

образования, кураторы 

группы. 

4. Товарищеские встречи по отдельным 

видам спорта. 

1-2 курс по плану Руководитель физ. 

воспитания. 

5. Мероприятия, посвящённые дню 

вывода Советских войск из 

Афганистана и Дню памяти о 

россиянах, исполнявших служебный 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 
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долг за пределами Отечества. 

6. Волонтерские акции к социально 

значимым датам. 

волонтерс

кий актив 

в течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования. 

7. Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага и 

исполнения гимна РФ 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

8. Работа кружков и секций 1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования. 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Организация выставки в музее 

колледжа «Защитники Отечества». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель музея. 

2. Организация и проведение выставки 

в библиотеке колледжа «Герои в 

произведениях отечественных 

писателей». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Библиотекарь. 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные беседы и 

консультации в течение месяца. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Работа с родителями обучающихся, 

имеющих академическую 

задолженность. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Собрание Совета родителей 

обучающихся. 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

4. Участие во Всероссийских онлайн 

родительских собраниях и уроках. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп 

7. Самоуправление 

1. Заседание Совета обучающихся 

колледжа и городского студенческого 

совета. 

1-2 курс по плану Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения. 

2. Благотворительная акция для 

животных «Помоги другу». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

3. Организация обучения актива 

колледжа на внутриколледжном, 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 
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городском и краевом уровнях. 

4. Участие в мероприятиях, форумах, 

круглых столах, информационных 

встречах в рамках реализации 

молодежной политики. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

5. Кинолекторий с Анастасией 

Маренцовой «Не быть безучастным: 

путь волонтера» в рамках проекта 

«Знание». 

1-2 курс по плану Педагог-организатор. 

8. Профилактика и безопасность 

1. Кураторские часы «Proжизнь». 1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы. 

2. Мероприятия, посвященные 

Международному дню борьбы с 

раковыми заболеваниями. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы. 

3. Информационная встреча «Здоровый 

рацион – основа здорового образа 

жизни».  

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы. 

4. Информационные встречи 

«Противодействие коррупции в 

современном мире» с 

представителями органов системы 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы. 

5. Мероприятия в рамках плана работы 

с учреждениями системы 

профилактики (КДН и ЗП, ПДН 

УМВД, Комсомольский-на-Амуре 

филиал КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» им. 

Проф. И.Б. Галанта). 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп 

6. Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

7. Совет профилактики.  1-2 курс по плану Социальный педагог. 
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9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Информационная встреча «Моя 

будущая карьера» с социальными 

партнерами колледжа. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР. 

2. Кинолекторий «Современное 

социальное предпринимательство» с 

директором «Центра социального 

предпринимательства и социальных 

инноваций» НИУ ВШЭ Александрой 

Московской. 

2 курс по плану Педагог-организатор. 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Уроки финансовой грамотности. 1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Кинолекторий со Светланой 

Котеняткиной «Секреты привлечения 

клиентов: роль сервис-дизайна и 

дизайн-мышления» в рамках проекта 

«Знание». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Информационные встречи с 

представителями Российских 

студенческих отрядов г. 

Комсомольска-на-Амуре. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

Март 

1. Образовательная деятельность 

1. Участие в конкурсах, научно-

практических конференциях. 

1-2 курс В 

течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Кинолекторий «Знание и образование 

в современном мире» в рамках 

проекта «Знание». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Кинолекторий «Аграрные решения в 

рамках проекта «Знание».  будущего 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 
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4. Городские, краевые, всероссийские 

мероприятия по социальному и 

бизнес проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

в течение 

месяца 

в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Кураторство 

1. Актуализация данных обучающихся. 

Подготовка отчетной документации. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Индивидуально-профилактическая 

работа с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Кураторский час «Великие женщины 

– Великой страны». 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

4. Кураторские часы в рамках 

реализации Всероссийского проекта 

«Разговоры о важном». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

5. Посещение учреждений культуры 

города в рамках реализации проекта 

«Пушкинская карта». 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

3. Наставничество 

1.           Мероприятия в рамках реализации 

программы целевой модели 

наставничества в КГБ ПОУ 

«Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса». 

 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

2. Кинолекторий на тему 

«Волонтерство и наставничество: 

открытый урок и вдохновляющие 

истории» в рамках проекта «Знание». 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Праздничное мероприятие «Для Вас 

милые дамы», посвященное 

празднованию Международного 

женского дня 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 
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2. Информационная встреча «Театр в 

мировой истории», посвященная 

Всемирному дню театра. 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

3. Участие в городских, краевых и 

Всероссийских конкурсах и 

мероприятиях. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

4. Кинолекторий с Еленой Истягиной-

Елисеевой «Здоровый человек — 

здоровое общество. Как здоровый 

образ жизни сделать нормой для 

современного человека» в рамках 

проекта «Знание» 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы. 

5. Волонтерские акции к социально-

значимым датам. 

волонтерс

кий актив 

в течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования. 

6. Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага и 

исполнения гимна РФ 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

7. Работа кружков и секций 1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования. 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Организация выставки в музее 

колледжа «Исследователи 

Хабаровского края». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель музея. 

2. Организация и проведение выставки 

в библиотеке колледжа «Дальний 

Восток». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Библиотекарь. 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные беседы и 

консультации в течение месяца. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы 

2. Собрание Совета родителей 

обучающихся. 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

3. Участие во Всероссийских онлайн 1-2 курс в течение Кураторы групп 
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родительских собраниях и уроках. месяца 

7. Самоуправление 

1. Заседание Совета обучающихся 

колледжа и городского студенческого 

совета. 

1-2 курс по плану Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения. 

2. Экологическая акция «Сохраним 

планету вместе». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

3. Организация обучения актива 

колледжа на внутриколледжном, 

городском и краевом уровнях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

4. Участие в мероприятиях, форумах, 

круглых столах, информационных 

встречах в рамках реализации 

молодежной политики. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

8. Профилактика и безопасность 

1. Антинаркотическая акция «Сообщи, 

где торгуют смертью». 

1-2 курс по плану Социальный педагог, 

педагог-организатор. 

2. Информационная встреча «Мы 

выбираем ЗОЖ» с волонтерами-

медиками. 

1-2 курс по плану Социальный педагог, 

педагог-организатор. 

3. Инструктажи по технике 

безопасности и угрозе 

террористического акта. 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

4. Мероприятия в рамках плана работы 

с учреждениями системы 

профилактики (КДН и ЗП, ПДН 

УМВД, Комсомольский-на-Амуре 

филиал КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» им. 

Проф. И.Б. Галанта). 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

5. Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

6. Совет профилактики.  1-2 курс по плану Социальный педагог. 
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9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Круглый стол «Права потребителя» к 

Всемирному дню защиты прав 

потребителей с участием социальных 

партнеров. 

1-2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Экскурсии на предприятия города 

Комсомольска-на-Амуре. 

1-2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

2. Кинолекторий с Кириллом 

Варламовым «Предпринимательство, 

стартапы и уроки успеха в интернет-

инициативах» в рамках проекта 

«Знание. Карьера» 

1-2 курс по плану Педагог-организатор. 

3. Городские, краевые, Всероссийские 

мероприятия по социальному и 

бизнес проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

Апрель 

1. Образовательная деятельность 

1. Участие в краевой научно-

практической конференции «Наука. 

Творчество. Инновации. Практика». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Цикл мероприятий в рамках 

Всероссийской недели охраны труда. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

3. Городские, краевые, всероссийские 

мероприятия по социальному и 

бизнес проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель СНО, 

преподаватели кафедры 

«Социально-

экономических 

дисциплин» 

2. Кураторство 

1. Актуализация данных обучающихся. 

Подготовка отчетной документации. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Индивидуально-профилактическая 

работа с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы и 

социальные педагоги. 
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учета. 

3. Кураторский час «День здоровья». 1-2 курс по плану Куратор группы. 

4. Кураторские часы в рамках 

реализации Всероссийского проекта 

«Разговоры о важном». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

5. Посещение учреждений культуры 

города в рамках реализации проекта 

«Пушкинская карта». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Наставничество 

1.           Мероприятия в рамках реализации 

программы целевой модели 

наставничества в КГБ ПОУ 

«Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса». 

 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Участие в городских, краевых, 

всероссийских мероприятиях 

патриотической направленности. 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

2. Участие в отчетном концерте 

«Содружество талантов». 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР. 

3. Интеллектуальная викторина 

«Первые» посвященная Дню 

космонавтики. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР. 

4. Участие во Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

педагог-организатор. 

5. Волонтерские акции к социально-

значимым датам. 

волонтерс

кий актив 

в течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования. 

6. Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага и 

исполнения гимна РФ 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

7. Работа кружков и секций 1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования. 
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5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Организация выставки в музее 

колледжа «Первые в космосе».  

1-2 курс В 

течение 

месяца 

Руководитель музея. 

2. Организация и проведение выставки 

в библиотеке колледжа «Здоровая 

молодежь – здоровое будущее». 

1-2 курс В 

течение 

месяца 

Библиотекарь. 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные беседы и 

консультации в течение месяца. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Заседание Совета родителей. 1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

3. Участие во Всероссийских онлайн 

родительских собраниях и уроках. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп 

7. Самоуправление 

1. Заседание Совета обучающихся 

колледжа и городского студенческого 

совета. 

1-2 курс по плану Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения. 

2. Акция «Чистая территория», 

посвященная Международному дню 

земли.  

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

3. Организация обучения актива 

колледжа на внутриколледжном, 

городском и краевом уровнях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

4. Участие в мероприятиях, форумах, 

круглых столах, информационных 

встречах в рамках реализации 

молодежной политики. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

8. Профилактика и безопасность 

1. Информационная встреча «Скажи, 

нет коррупции» с сотрудником 

УМВД России г. Комсомольска-на-

Амуре. 

1-2 курс по плану Социальный педагог. 

2. Информационные встречи с 1-2 курс по плану Педагог-организатор. 
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представителем Женской 

консультации № 1 «Здоровый образ 

жизни – это», приуроченной ко 

Всемирному дню здоровья. 

3. Мероприятия в рамках плана работы 

с учреждениями системы 

профилактики (КДН и ЗП, ПДН 

УМВД, Комсомольский-на-Амуре 

филиал КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» им. 

Проф. И.Б. Галанта). 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

4. Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

5. Мониторинг социального 

самочувствия обучающихся. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Социальный педагог, 

кураторы групп. 

6. Совет профилактики.  1-2 курс по плану Социальный педагог. 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Участие в краевом гражданском 

форуме «Главное – люди». 

1-2 курс по плану Заместитель директора в 

ВР. 

2. «Баттл профессий» с участием 

работодателей. 

1-2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Профориентационное мероприятие 

«День открытых дверей» для 

обучающихся школ. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР. 

2. Информационные встречи 

«Производственная практика» с 

психологом колледжа. 

2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР. 

3. Кинолекторий «Как выбрать 

профессию и прокачать навыки для 

успешного трудоустройства: hard, 

soft, self, skills» в рамках проекта 

«Знание». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастер 

производственного 

обучения. 
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Май 

1. Образовательная деятельность 

1. Участие в конкурсах, научно-

практических конференциях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Городские, краевые, всероссийские 

мероприятия по социальному и 

бизнес проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

в течение 

месяца 

в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Кураторство 

1. Актуализация данных обучающихся. 

Подготовка отчетной документации. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор групп. 

2. Индивидуально-профилактическая 

работа с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор групп. 

3. Кураторские часы «День Великой 

Победы». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

4. Кураторские часы в рамках 

реализации Всероссийского проекта 

«Разговоры о важном». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

5. Посещение учреждений культуры 

города в рамках реализации проекта 

«Пушкинская карта». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Наставничество 

1.           Мероприятия в рамках реализации 

программы целевой модели 

наставничества в КГБ ПОУ 

«Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса». 

 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

кураторы групп, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

2. Организация совместной 

деятельности наставника и 

наставляемого в рамках 

производственной практики. 

2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР. 
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4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Патриотическая декада, посвященная  

Дню Победы. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Советник директора по 

воспитанию. 

2. Участие в городском шествии, 

посвященном Дню победы в ВОВ. 

1-2 курс 9 мая Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

кураторы групп, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

3. Мероприятия ко Дню славянской 

культуры и письменности. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

куратор группы, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

4. Участие в городских, краевых, 

Всероссийских спортивных 

мероприятиях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель физ. 

воспитания. 

5. Участие во Всероссийском конкурсе 

«Твой ход». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель по УВР, 

кураторы групп, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

6. Участие во Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

кураторы групп, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

7. Мероприятие к Международному 

дню  

Музеев. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель музея. 

8. Цикл мероприятий «Семья – это 

целый мир», приуроченный к 

Международному дню семьи. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

педагог-организатор. 

9. Волонтерские акции к социально-

значимым датам. 

волонтерс

кий актив 

в течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования. 

10. Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага и 

исполнения гимна РФ 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

11. Работа кружков и секций 1-2 курс в течение Педагоги доп. 
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месяца образования. 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Организация выставки в музее 

колледжа «9 мая – День Великой 

Победы». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель музея. 

2. Организация и проведение выставки 

в библиотеке колледжа «Хабаровский 

край в годы Великой Отечественной 

войны». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Библиотекарь. 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные беседы и 

консультации в течение месяца. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп и 

социальные педагоги. 

2. Родительское собрание «Итоги 

учебного года. Летняя занятость. 

Трудоустройство». 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

кураторы групп. 

3. Участие во Всероссийских онлайн 

родительских собраниях и уроках. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп 

7. Самоуправление 

1. Заседание Совета обучающихся 

колледжа и городского студенческого 

совета. 

1-2 курс по плану Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения. 

2. Благотворительная акция «Можем 

помочь». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

3. Организация обучения актива 

колледжа на внутриколледжном, 

городском и краевом уровнях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

4. Участие в мероприятиях, форумах, 

круглых столах, информационных 

встречах в рамках реализации 

молодежной политики. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

5. Организация и проведение 

мероприятий и волонтёрских акций к 

социально-значимым датам, а также 

оказание помощи в организации 

мероприятий в рамках плана 

в течение 

месяца 

в течение 

месяца 

Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения. 
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воспитательной работы колледжа. 

8. Профилактика и безопасность 

1. Акция «Дыши свободно» ко 

Всемирному дню без табака. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководители 

волонтерских отрядов. 

2. Информационные встречи с 

волонтерами-медиками «Здоровый 

образ жизни – это». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

3. Информационная встреча 

«Международный день детских 

телефонов доверия». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Социальный педагог, 

педагог-психолог. 

4. Мероприятия в рамках плана работы 

с учреждениями системы 

профилактики (КДН и ЗП, ПДН 

УМВД, Комсомольский-на-Амуре 

филиал КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» им. 

Проф. И.Б. Галанта). 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

5. Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоящими на 

различных видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

6. Совет профилактики.  1-2 курс по плану Социальный педагог. 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Информационная встреча «От идеи 

до воплощения» с социальными 

партнерами колледжа и 

работодателями. 

2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

2. Круглый стол «Летняя занятость. 

Трудоустройство». 

1-2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Производственная практика на 

предприятиях города. 

2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР. 

2. Единый урок парламентаризма. 1-2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

Июнь 

1. Образовательная деятельность 
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1. Участие в конкурсах, научно-

практических конференциях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Городские, краевые, Всероссийские 

мероприятия по социальному и 

бизнес проектированию, повышению 

финансовой грамотности. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

2. Кураторство 

1. Актуализация таблиц данных 

обучающихся. Подготовка отчетной 

документации. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Индивидуально-профилактическая 

работа с обучающимися, состоящими 

на всех видах профилактического 

учета. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Интеллектуальная викторина «День 

России». 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

4. Кураторские часы в рамках 

реализации Всероссийского проекта 

«Разговоры о важном». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

5. Посещение учреждений культуры 

города в рамках реализации проекта 

«Пушкинская карта». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

3. Наставничество 

1.           Мероприятия в рамках реализации 

программы целевой модели 

наставничества в КГБ ПОУ 

«Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса». 

 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

кураторы групп, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

2. Организация совместной 

деятельности наставника и 

наставляемого в рамках 

производственной практики. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР. 

4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Мероприятия, посвященные Дню 

защиты детей. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

кураторы групп, педагоги 
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доп. образования. 

2. Мероприятия, посвященные 

Пушкинскому дню в России.  

1-2 курс 6 июня Педагоги доп. 

образования, 

библиотекарь, 

преподаватели русского 

языка и литературы 

3. Торжественный концерт в рамках 

празднования Дня России и дня 

рождения города Комсомольска-на-

Амуре. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

кураторы групп, педагоги 

доп. образования. 

4. Мероприятия, посвященные Дню 

Российской молодежи. 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

кураторы групп, педагоги 

доп. образования. 

5. Мероприятия в рамках Всемирного 

дня окружающей среды. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования 

6. Волонтерские акции к социально-

значимым датам. 

волонтерс

кий актив 

в течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования. 

7. Участие во Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по ВР, 

кураторы групп, педагоги 

доп. образования, 

преподаватели. 

8. Участие во Всероссийском конкурсе 

«Твой ход». 

2 курс по плану Педагог-организатор. 

9. Торжественная церемония поднятия 

Государственного флага и 

исполнения гимна РФ 

1-2 курс по плану Советник директора по 

воспитанию. 

10. Работа кружков и секций. 1-2 курс в течение 

месяца 

Педагоги доп. 

образования. 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Организация выставки в библиотеке 

колледжа «Город Комсомольск-на-

Амуре – Город трудовой доблести». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Библиотекарь. 

2. Организация и проведение выставки 

в музее колледжа «12 июня – День 

России». 

1-2 курс в течение 

месяца 

Руководитель музея. 
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6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Индивидуальные беседы и 

консультации в течение месяца. 

 

1-2 курс в течение 

месяца 

Куратор группы. 

2. Собрание Совета родителей 

обучающихся. 

1-2 курс по плану Куратор группы. 

3. Участие во Всероссийских онлайн 

родительских собраниях и уроках. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Кураторы групп 

7. Самоуправление 

1. Заседание Совета обучающихся 

колледжа и городского студенческого 

совета. 

1-2 курс по плану Руководитель 

студенческого и 

волонтёрского движения. 

2. Добровольческая акция ко Дню 

памяти и скорби. 

1-2 курс 22 июня Педагог-организатор. 

3. Организация обучения актива 

колледжа на внутриколледжном, 

городском и краевом уровнях. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

4. Участие в мероприятиях, форумах, 

круглых столах, информационных 

встречах в рамках реализации 

молодежной политики. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Педагог-организатор. 

8. Профилактика и безопасность 

1. Мероприятия в рамках Дня борьбы с 

наркоманией и незаконным оборотом 

наркотиков. 

1-2 курс в течение 

месяца 

Социальный педагог. 

2. Информационные встречи 

«Коррупция, ответственность» с 

представителем ФКУ УИИ УФСИН 

России по Хабаровскому краю. 

1-2 курс по плану Социальный педагог. 

3. Мероприятия в рамках плана работы 

с учреждениями системы 

профилактики (КДН и ЗП, ПДН 

УМВД, Комсомольский-на-Амуре 

филиал КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» им. 

Проф. И.Б. Галанта). 

1-2 курс по плану Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 

ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

4. Индивидуальная работа с 

обучающимися, состоящими на 

1-2 курс в течение Зам. директора по ВР, 

руководитель отделения 
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различных видах профилактического 

учета. 

месяца ППКРС по УВР, 

социальный педагог, 

кураторы групп. 

5. Совет профилактики.  1-2 курс по плану Социальный педагог. 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Круглый стол «Создай свой бизнес» с 

участием социальных партнеров 

колледжа. 

1-2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

2. Организация обмена опытом в 

формате открытого диалога между 

успешными предпринимателями и 

обучающимися колледжа. 

1-2 курс по плану Зам. директора по УПР. 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Детский профориентационный 

праздник «ККТИС-парк». 

1-2 курс 1 июня Зам. директора по УПР, 

преподаватели, педагоги 

дополнительного 

образования. 

2. Производственная практика на 

предприятиях города. 

2 курс в течение 

месяца 

Зам. директора по УПР. 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии «Продавец»: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/

